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Vision, Mission, Kernkompetenzen

Unsere Vision
Wir wollen in der Schweiz Marktführer für die Sammlung und Verwertung 
von Alttextilien sein. In Bezug auf Kreislaufwirtschaft wollen wir innovative 
Lösungen schaffen zur Weiterverwendung der eingesammelten Rohstoffe.

Unsere Mission
Unsere Mission ist die Sammlung und Verwertung von Alttextilien.



Qualitätspolitik

Qualität ist das zentrale Thema in unserem täglichen Handeln. Sie ist die 
Grundlage und die Voraussetzung für das Erreichen der 
Kundenzufriedenheit und damit für den nachhaltigen Erfolg unseres 
Unternehmens. Unter Qualität verstehen wir die Erfüllung unserer 
Kundenanforderungen.
Die Geschäftsleitung nimmt ihre Verantwortung im Bereich 
Qualitätsmanagement wahr und verpflichtet sich

• unser integriertes Managementsystems aufrechtzuerhalten, zu bewerten und zu 
verbessern sowie die erforderlichen Ressourcen zur Verfügung zu stellen. 

• zur Einhaltung sämtlicher gesetzlicher und anderer Anforderungen
• zur nachhaltigen Entwicklung des Unternehmens



Umweltpolitik

• Die Sammlung von Alt-Textilien birgt eine hohe Intensität an Logistik. 
Ressourcenverbrauch in Form von Treibstoff, Betriebsmittel, Rohmaterial 
zur Produktion der Sammelcontainer und Sammelsäcke sowie die 
Emissionen der eingesetzten Fahrzeugflotte sind relevante 
Umweltaspekte die unseren ökologischen Fußabdruck prägen. 

• Wir verpflichten uns
• zum Schutz der Umwelt insbesondere durch die Reduktion von Emissionen
• zum verantwortungsbewussten Umgang mit Ressourcen
• zur Einbindung aller Mitarbeitenden durch Schulung und Information
• zur fortlaufenden Verbesserung des Umweltmanagementsystems und unserer 

Umweltleistung
• zur Einhaltung sämtlicher gesetzlicher und anderer Anforderungen



Führungsgrundsätze

• Wir sind ein Vorbild und leben unsere Führungsgrundsätze
• Wir leben Klarheit
• Wir setzen notwendige Veränderungen um
• Wir haben klar definierte Ziele und erreichen diese
• Wir informieren und sind informiert
• Wir begegnen uns wertschätzend
• Wir sind verbindlich und fordern Verbindlichkeit ein
• Wir entwickeln unsere Mitarbeitenden
• Wir übernehmen Verantwortung und übertragen Eigenverantwortung


